
武汉纺织大学学术委员会 2022 年工作报告

2022 年是武汉纺织大学第三届学术委员会稳步运行的第二年，根据教育部

《高等学校学术委员会规程》、《武汉纺织大学章程》和《武汉纺织大学学术委员

会章程》等文件精神及相关规定，武汉纺织大学第三届学术委员会在履行决策、

审议、项目与职称评定和政策咨询等方面发挥了较好的工作职能。对我校的学科

建设、科研评奖及项目评审、人才队伍建设、学风建设、师德师风、学术道德规

范等重要事项进行了认真审议，有力推动了学校各项事业发展，现将本年度学术

委员会工作报告如下。

一、学科建设方面

助力 ESI 学科建设、ESI 高被引论文实现新突破。根据目前我校 ESI

（Essential Science Indicators 基本科学指标数据库）最新数据显示，我校

共有材料科学、化学学科和工程学科 3个学科迈进国际高水平学科行列。高分子

材料专业位列全球 92 位，省属高校唯一入选前 100 榜单的高校。我校 8人入选

全球前 2%顶尖科学家。

二、科学研究方面

把握学术标准，积极做好各类项目、奖励、平台（基地）的推荐工作。校学

术委员会对各类项目、奖励、平台（基地）申报的推选和评审进行严格把关，坚

持学术标准，确保推荐质量。

2022 年，学校科技到账经费有望 2元大关。获批国家自科项目 34 项，其中

国家重点研发专项 1项。国家社科项目 5项，教育部人文社科项目 4项。全年共

获各类国家级项目 39 项。获批湖北省重大专项 1 项。获得国家社科重大项目子

课题 3项，湖北省社科基金 9项，湖北省科技厅软科学项目 4项，湖北省教育科

学规划重点项目 4项，在获批数量与质量均有大幅度提升。

开展了科技成果报奖培训会，组织申报各级各类成果奖 40 余项，获湖北省

科技奖一等奖 1项、二等奖 1项、三等奖 3项；中纺联科技奖一等奖 1项、二等



奖 7项；中纺联专利金奖 1项、银奖 1项；获第十三届湖北省人文社科优秀成果

奖 5项，其中二等奖 2项，三等奖 3项；湖北省发展研究奖二等奖 1项；武汉市

第十八次社科优秀成果奖 12 项，其中二等奖 1项，三等奖 3项，优秀奖 8项。

截止到目前，共发表高水平论文 260 篇，申请专利 450 项，获得专利授权近 400

项。

三、师资队伍建设方面

师资是学校发展的核心资源，一所大学水平的高低关键在于是否拥有一批高

水平的师资队伍。校学术委员会在学校高层次人才评审中提供了专业的咨询和评

价。1人获批万人青拔人才项目，湖北名师工作室主持人 1人，楚天学者计划高

层次人才共计 10 人，湖北省产业教授 4人，湖北省百人 2人，湖北省青拔 1人。

在高层次人才引进中，积极参与学校组织召开的博士面试评审会议，对拟引进人

员学术水平及是否符合学校发展需要提供专业的咨询和评价，充分保证了学校人

才引进的质量。

四、师德学风建设方面

学术不端处理是学术委员会日常工作的重点和难点，校学术委员会始终以学

术风气和学术道德建设为根本，将学风、教风、校风建设落到实处。坚持学术不

端行为“零容忍”，加大对学术不端行为的查处力度，本着实事求是原则，严惩

学术不端行为。同时，我校高度重视学术道德规范建设，积极组织开展“学术道

德及科研规范” 宣讲教育活动，收到了良好的效果；2022 处理 1起违反学术道

德规范事件 1项，起到很好的警示作用。持续开展参与校“阳光论坛”、“专题学

术沙龙活动”，与广大青年才俊在学校的舞台上“纺大论剑”。分享交流本人研究

领域发展现状、研究成果及进展和未来研究计划及合作需求，促进思维碰撞，从

而形成良好的学术氛围对学科的交叉及学校的科研发展起到积极的促进效果。

2022 年，在学校党委的领导下，校学术委员会圆满完成各项工作任务。面

向 2023 年的机遇和挑战，校学术委员会将继续发扬高度的责任心和使命感，着



力推动积极向上、开放自由的学术生态，带动学术繁荣和实力不断提升，为加快

建设特色鲜明的高水平大学而努力奋斗。


